
 

Il Corso è accreditato  presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Arezzo per partecipazione ad almeno 6 
delle 7 lezioni previste e darà diritto ad un totale di n° 18 crediti formativi di cui 3 in materia di 
deontologia. Per ulteriori informazioni scrivere ad altarezzo@gmail.com                                                             .  

 

A.L.T. AREZZO 
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LE LEZIONI SI SVOLGERANNO ONLINE SU 
PIATTAFORMA ZOOM E IN PRESENZA 

 
Calendario delle lezioni: 
 
2 Febbraio ‘24 Il rito del lavoro compie 50 anni: magistrati, avvocati e consulenti a confronto 
Convegno deontologia fondazione 
22 Marzo 24 Il processo sulla giusta causa di licenziamento: atti e discussione come in aula  
19 Aprile 24 Le riforme processuali: la conciliazione e la crisi aziendale  
24 Maggio 24  Contratti collettivi e salario minimo, la CIG negata 
21  Giugno 24 Il consulente e la consulenza nella causa di lavoro e previdenza  
 27 Settembre 24 Il processo sul lavoro straordinario: atti e discussione come in aula 
25 Ottobre 24 la tutela Inail e il danno   
 
Tutte le lezioni saranno tenute da Magistrati, Professori ed Avvocati e si svolgeranno in presenza 
e da remoto attraverso piattaforma zoom dalle ore 14.30 alle ore 17.30. Per ogni sessione sarà 
distribuito opuscolo sull’argomento  

Scadenza Iscrizioni e quota di partecipazione: 
La domanda di iscrizione dovrà essere effettuata entro il 26/01/2024 accompagnata dalla 
contabile dell’avvenuto pagamento ed inviata via mail: altarezzo@gmail.com. La quota di 
partecipazione è di € 100,00 da pagare con bonifico bancario a ALT Arezzo: 
IT50Q0623014101000030080750 
Con l’iscrizione al Corso sarà distribuito il libro “Le mille e …una causa” edito da Alt. 
 

 

XIV Corso in Diritto del Lavoro 
 

IL DIRITTO DEL LAVORO E I SUOI 
“PROTAGONISTI” 
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